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MEMORANDUM Of UNDERSTANDING
ANTARA
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DAN
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[bookmark: _GoBack]Memorandum of Understanding Perekrutan Mahasiswa/i dan Alumni ini ( selanjutnya disebut “MoU” ) dibuat pada hari ini senin tanggal dua puluh bulan april tahun dua ribu dua puluh ( 20-04-2020 ) bertempat di Kampus Universitas Komputer Indonesia-Bandung, oleh dan antara:

	1
	Nama 
	: Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,M.Si.

	
	Jabatan 
	: Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan UNIKOM

	
	Alamat Instansi 
	: Universitas Komputer Indonesia Jl. Dipati Ukur No. 112-116 Bandung

	
	
	


Dalam hal ini bertindak untuk melaksanakan dan mengatas namakan UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA (UNIKOM), (selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA ”); dan 

	2
	Nama 
	: 

	
	Jabatan 
	: 

	
	Alamat Instansi 
	: 

	
	
	 



Dalam hal ini bertindak untuk melaksanakan dan mengatas namakan PT …………………..………………., (selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”).

Selanjutnya PIHAK PERTAMA  dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut “PARA PIHAK” dan masing-masing disebut “PIHAK”.
Sebelumnya PARA PIHAK menerangkan terlebih dahulu hal-hal sebagai berikut:
1. Bahwa PIHAK PERTAMA  adalah lembaga pendidikan di perguruan tinggi swasta yang berwenang dalam menyelenggarakan kegiatan perkuliahan.
2. Bahwa PIHAK KEDUA adalah suatu perseroan terbuka yang bergerak di bidang ……………………………………… yang mempunyai keahlian di bidang ……………………………………….
3. Bahwa PARA PIHAK bermaksud untuk melaksanakan kerjasama dalam bidang pemberian kesempatan kerja, magang dan pelatihan/workshop bagi Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA di kantor PIHAK KEDUA

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas, dengan tanpa mengurangi ketentuan hukum yang telah disepakati dan diberlakukan PARA PIHAK, sepakat untuk membuat sebuah perjanjian kerjasama dengan ketentuan yang sudah disepakati dan diatur dalam pasal-pasal sebagai berikut :

PASAL 1
DEFINISI
Istilah-istilah yang dipergunakan dalam SPK ini akan memiliki pengertian sebagaimana diberikan dalam Pasal 1 (satu) ini, kecuali ditentukan lain dalam konteks kalimat atau pasalnya, akan mempunyai arti sebagai berikut:
1. Mahasiswa/i adalah pelajar tingkat akhir dan/atau pelajar yang masih melaksanakan kegiatan perkuliahan di perguruan tinggi PIHAK PERTAMA  .  
2. Alumni adalah Mahasiswa/i yang telah menyelesaikan kegiatan perkuliahan di perguruan tinggi dan telah dinyatakan lulus oleh PIHAK PERTAMA  .
3. Kegiatan Kerja Sama Perekrutan Mahasiswa/i dan Alumni  adalah kerja sama antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA mengenai seluruh kegiatan yang berhubungan dengan Pemberian kesempatan kerja dan magang antara PARA PIHAK sesuai dengan kesepakatan yang ditentukan. 
4. Pelaksana kerja sama Perekrutan Mahasiswa/i dan Alumni adalah divisi bimbingan konseling dan career center yang ditunjuk oleh PIHAK PERTAMA dan dibentuk untuk bertanggung jawab atas proses kegiatan sebagaimana dimaksud dalam ayat 3 (tiga) Pasal ini.
5. Campus Hiring adalah kegiatan yang dilakukan dengan cara mengundang satu perusahaan dalam satu hari untuk melakukan rangkaian proses seleksi penerimaan karyawan di perusahaan tersebut.
6. Career Day adalah kegiatan yang dilakukan dua kali dalam setahun berupa pameran bursa kerja yang bertujuan untuk mempertemukan perusahaan dari berbagai jenis industri dengan para Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA  dari berbagai jurusan dan bidang studi.
7. Magang adalah bantuan dari PIHAK KEDUA bagi PIHAK PERTAMA berupa pemberian kesempatan bagi Mahasiswa/i PIHAK PERTAMA untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di kantor PIHAK KEDUA dengan jangka waktu yang akan disepakati bersama.
8. Kerja Full Time adalah kesempatan bagi Alumni PIHAK PERTAMA untuk bekerja penuh waktu di kantor PIHAK KEDUA setelah melalui proses seleksi yang ditentukan sepenuhnya oleh PIHAK KEDUA. 
9. Pelatihan/workshop/seminar adalah bantuan dari PIHAK KEDUA bagi PIHAK PERTAMA  dalam bentuk memberikan kegiatan pengenalan suatu pengetahuan yang  spesifik untuk mengembangkan kinerja tenaga kerja pada pekerjaan yang dipikulnya atau yang berkaitan dengan pekerjaannya, yang bertujuan  perubahan perilaku, sikap, keahlian, dan pengetahuan yang khusus atau spesifik.  

PASAL 2
TUJUAN KERJASAMA
Kerjasama Perekrutan, dll  Mahasiswa/i dan Alumni ini adalah bentuk kerjasama antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dalam rangka meningkatkan kualitas dan peluang Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA untuk dapat lebih siap dan dapat berpartisipasi langsung di dunia kerja dan untuk memberikan kesempatan lebih kepada PIHAK KEDUA untuk mendapatkan kualitas tenaga kerja yang berkualitas dari PIHAK PERTAMA.  

PASAL 3
HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIHAK
Selama masa berlakunya MoU ini, Hak dan Kewajiban dari PIHAK PERTAMA adalah:
Kewajiban: 
a. Memberi kesempatan pada PIHAK KEDUA untuk mengumumkan info lowongan magang atau lowongan kerja full time melalui website cdc unikom di lokasi PIHAK PERTAMA yang akan dipasang maksimal selama 1 (satu) bulan dan email blast setiap Rabu dan Jumat yang akan dilakukan dalam jangka waktu maksimal 1 (satu) minggu. 
b. Mengumumkan kepada Mahasiswa/i dan Alumni mengenai informasi lowongan kerja magang dan full time yang dibuka oleh  PIHAK KEDUA yang mana informasi tersebut diterima dari PIHAK KEDUA melalui email dan/atau pengumuman dari PIHAK KEDUA
c. Memberikan kesempatan untuk PIHAK KEDUA dalam hal mengadakan Campus Hiring dan membantu dalam pelaksanaan Campus Hiring.
d. Memberikan kesempatan kepada PIHAK KEDUA untuk melakukan promosi berupa pemasangan poster dan penyebaran flyer terkait produk dan jasa PIHAK KEDUA dengan kesepakatan yang ditentukan lebih lanjut.
e. Memberikan informasi career day yang dilaksanakan 2 (dua) kali dalam setahun.
f. Menjaga kerahasiaan atas data-data yang diterima dan diketahui terkait pelaksanaan MoU ini yang secara rinci akan dibuat dalam Confidentiality Statement yang dibuat terpisah dari MoU namun merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan dengan MoU ini.
	Hak:
a. Mendapatkan kesempatan Magang bagi Mahasiswa/i PIHAK PERTAMA di perusahaan PIHAK KEDUA, selanjutnya akan diatur di Pasal 4 (empat) MoU ini.
b. Mendapatkan kesempatan Kerja Full Time bagi Alumni yang terseleksi oleh PIHAK KEDUA selanjutnya akan diatur di Pasal 5 (lima) MoU ini.
c. Mendapatkan informasi lowongan Magang dan Kerja Full Time setiap saat dari PIHAK KEDUA yang akan diteruskan kepada Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA.
d. Diizinkan untuk Melakukan kunjungan ke perusahaan PIHAK KEDUA
e. Mendapatkan feedback dari PIHAK KEDUA terkait Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA yang Magang maupun Kerja Full Time yang waktunya akan disepakati oleh PARA PIHAK. 
Sedangkan selama masa berlakunya MoU ini, Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA adalah :
      Kewajiban:
a. Memberikan info terbaru atas lowongan Magang dan Kerja Full Time yang di buka PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA.
b. Memberikan kesempatan Magang kepada Mahasiswa/i dari PIHAK PERTAMA yang telah terseleksi oleh PIHAK KEDUA.
c. Memberikan kesempatan Kerja Full Time kepada Alumni dari PIHAK PERTAMA yang telah terseleksi oleh PIHAK KEDUA.
d. Menerima kunjungan dari PIHAK PERTAMA ke perusahaan PIHAK KEDUA dalam rangka diskusi dan feedback user dengan jadwal yang telah disepakati terlebih dahulu sebelumnya oleh PARA PIHAK.
e. Memberikan pelatihan/seminar untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa/i dan alumni dari PIHAK PERTAMA.
Hak:
a. Mendapatkan kesempatan untuk mengumumkan lowongan Magang dan Kerja Full Time kapan saja pada PIHAK PERTAMA baik untuk Mahasiswa/i dan Alumni PIHAK PERTAMA.
b. Mendapatkan kesempatan untuk melakukan presentasi company profile, promosi produk kepada PIHAK PERTAMA sesuai dengan kesepakatan yang ditentukan lebih lanjut.
c. Mendapatkan kesempatan untuk terlibat dalam kegiatan seminar maupun event yang diselenggarakan oleh PIHAK PERTAMA sesuai kesepakatan dan diskusi yang telah dilakukan oleh PARA PIHAK.
d. Mendapatkan kesempatan untuk mengadakan Campus Hiring dan mendapatkan bantuan dalam pelaksanaannya.






PASAL 4
MAGANG
1. PIHAK KEDUA memberikan kesempatan bagi Mahasiswa/i dari PIHAK PERTAMA untuk melakukan Magang di kantor PIHAK KEDUA dengan jangka waktu yang disepakati bersama. 
2. PIHAK KEDUA berhak melakukan seleksi bagi sejumlah Mahasiswa/i yang diajukan PIHAK PERTAMA untuk Magang yaitu berupa verifikasi data dan skill test.
3. Tata tertib mengenai kewajiban dan kode etik perilaku bagi Mahasiswa/i yang akan mendapat kesempatan Magang akan dibuat oleh PIHAK PERTAMA setelah mendapat persetujuan dari PIHAK KEDUA.
4. Surat permohonan Magang dibuat dan diajukan oleh PIHAK PERTAMA paling lambat 60 (enam puluh) hari kalender sebelum tanggal dimulainya penempatan Magang. 
5. Jumlah Mahasiswa/i yang akan diterima, penentuan penempatan serta pekerjaan yang diberikan selama Magang, merupakan wewenang dari PIHAK KEDUA sesuai dengan peluang dan kebutuhan perusahaan yang ada.
6. PIHAK KEDUA akan memberikan surat keterangan Magang bagi Mahasiswa/i yang telah menyelesaikan masa Magang.

PASAL 5
KERJA FULL TIME
1. PIHAK KEDUA akan memberikan kesempatan Alumni PIHAK PERTAMA untuk Kerja Full Time sesuai dengan peluang dan kebutuhan PIHAK KEDUA dengan surat permohonan atau rekomendasi dari PIHAK PERTAMA.
2. Persyaratan dan segala bentuk tes penerimaan Kerja Full Time untuk pelamar adalah merupakan wewenang dari PIHAK KEDUA.

PASAL 6
JANGKA WAKTU
1. MoU ini berlaku selama 5 (lima) tahun yang terhitung dari 21 April 2020 sampai dengan 20 April 2025.
2. Selama berlakunya MoU ini maka PARA PIHAK berkewajiban untuk mematuhi segala kebijakan sesuai dengan MoU ini.
3. Perpanjangan MoU ini dapat dilakukan selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum jangka waktu MoU ini berakhir dan berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK yang akan dituangkan dalam amandemen yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari MoU ini. 
PASAL  7
FORCE MAJEURE
1. Hal-hal yang termasuk sebagai Force Majeure dalam MoU ini adalah segala peristiwa atau kewajiban di luar kekuasaan manusia, termasuk tetapi tidak terbatas pada kebijakan-kebijakan pemerintah dibidang moneter, bencana alam, kebakaran, aksi mogok kerja, peperangan, epidemi dan huru-hara berdasarkan ketetapan pemerintah.
2. Segala permasalahan yang timbul sebagai akibat dari Force Majeure akan diselesaikan secara musyawarah terlebih dahulu oleh PARA PIHAK.
3. Dalam hal terjadi Force Majeure, maka Pihak yang mengalami Force Majeure wajib memberitahukan secara tertulis mengenai Force Majeure tersebut kepada PIHAK lainnya selambat-lambatnya dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari kalender sejak terjadinya peristiwa Force Majeure tersebut. 
4. Keterlambatan atau kelalaian dalam memberitahukan peristiwa Force Majeure tersebut berakibat tidak dimungkinkannya mengajukan peristiwa tersebut sebagai Force Majeure.
5. Bilamana dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari kalender sejak adanya pemberitahuan mengenai Force Majeure, PIHAK yang menerima pemberitahuan tidak memberikan jawaban atau tanggapan, maka PIHAK tersebut dianggap menyetujui peristiwa dimaksud sebagai Force Majeure. 


PASAL 8
PERSELISIHAN
PARA PIHAK menyetujui bahwa apabila terjadi perselisihan pendapat antara PARA PIHAK yang timbul akibat dari penafsiran dan/atau pelaksanaan MoU ini, maka PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikannya dengan itikad baik, secara musyawarah mufakat.
PASAL 9
PEMBERITAHUAN
Semua pemberitahuan antara PARA PIHAK sehubungan dengan Perjanjian ini dilakukan secara tertulis dan dianggap telah disampaikan kepada yang bersangkutan bilamana ada tanda terima tertulis. Pemberitahuan dan surat menyurat sebagaimana dimaksud dalam Pasal ini dialamatkan kepada:

	UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA  
KAMPUS UNIKOM
Divisi Bimbingan Konseling, Karir Lulusan Dan Alumni
Smartbuilding UNIKOM, Jl. Dipati Ukur No.112-116, Lebakgede Coblong, Kota Bandung, Jawa Barat 40132	
Telp.     : 022 2504119, 2506634, 2503603
HP/WA : 085715516065

Up. Dr. Nungki Heriyati, S.S., M.A.
	PIHAK KEDUA
PT. ………..…………………………………………..
Alamat lengkap ………………………………….
Telp : …………………………………………………..




Up. ……………………………………………………



PASAL 13
MASA BERLAKUNYA KERJASAMA
SPK ini akan berakhir secara otomatis sesuai dengan jangka waktu sebagaimana dimaksud pada Pasal 9(Sembilan) SPK ini, dan dapat berakhir setiap saat berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK bilamana salah satu PIHAK melakukan pelanggaran atas kewajibannya terhadap SPK ini.

PASAL 14
ATURAN PERALIHAN
Peraturan ini akan ditinjau kembali sebelum batas waktu yang telah disebutkan didalam pasal 9(Sembilan), bisa dilakukan oleh kedua belah pihak jika ada sebuah perubahan atau revisi kebijakan pemerintah yang menyangkut kedua belah pihak.

PASAL 15
PENUTUP
1. Segala ketentuan dan atau persyaratan lainnya yang belum cukup diatur dalam SPK ini maupun perubahannya, maka PARA PIHAK sepakat untuk mengaturnya dalam suatu Amandemen/Addendum, hal mana merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam SPK ini.
2. SPK ini dibuat dalam 2(dua) rangkap diatas kertas bermaterai cukup dimana masing-masing pihak mendapatkan 1(satu) rangkap, asli dan mempunyai kekuatan Hukum yang sama.

Demikian SPK ini dibuat dengan itikad baik, dalam rangkap dua, bermaterai cukup, memiliki kekuatan hukum yang sama bagi PARA PIHAK dan ditandatangani serta dilaksanakan pada tempat dan waktu sebagaimana dinyatakan pada awal SPK  ini.


Dibuat dan ditanda tangani
Di Bandung, ………………………….. 2020
	
PIHAK PERTAMA





Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,M.Si.
	                             
PIHAK KEDUA





…………………………………………………

	Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan UNIKOM
	(jabatan)
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